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1. Bevezetés

,Az emberi tehetség paranyi lampa, mely egyszerre keskeny kort tolthet meg fényével; s
ha egy helyérdl masra hurczoltatik, setétséget hagy maga utan. Bizonyos helyhez kell
azért kapcsoltatnunk, hogy azt jotékony vilagitassal allandéul boldogithassuk.”

Koélcsey Ferenc

»Ahhoz, hogy az ember az igazi mlivész szerepét igényelhesse, nemcsak tehetség, sziv és
szellem emelkedettsége kell, hanem jézansag is, logika a viselkedésben, s még azt is
merném mondani, hogy - bizonyos szamité ész is.”

Liszt Ferenc

,Van benned egy rész, amit atlagosnak, sziirkének gondolsz, ugy tekintesz ra, és
elhanyagolod. Ez lehet egy tehetség, egy tudas, valamilyen bels6 tartalmad. Ez a részed
most szomjazik arra, hogy foglalkozz vele, hogy feléleszd, megszeretgesd, hiszen szarnyai
vannak, és ha életre kelted, vele szarnyalhatsz.”

Ara Rauch

A Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos Iskola Méra Ferenc Altalanos
Iskolaja Tehetségsegito stratégidja szorosan illeszkedik a Kecskemét Megyei Jogti Varos
Onkormanyzata Tehetségsegité Stratégidjahoz (tovabbiakban: KTT), annak fébb
iranyelveit elfogadva.

A Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos Iskola Méra Ferenc Altalanos
célja: az Iskoldban foly6 tehetségsegité munka Osszehangolasa, egységes keretbe
foglalasa.

Tovabbi célja, hogy az Iskolaban tanul6 gyermekek és fiatalok hatékony, az életkoruknak
legmegfelel6bb segitséget kapjak meg tehetségiik felismeréséhez, kibontakoztatasahoz,
képességeik komplex fejlédéséhez.

Végsd célja: az intézmény masik két tagintézménye, mint Akkreditalt Kivalo
Tehetségpontok mentoralasa altal komplex tehetségsegité munka megvaldsitasa, azaz
tehetségazonositas, bevalogatas, tehetséggondozas, egylittmiikodés tehetségpontokkal,
tehetséggondozo szervezetekkel.

Tehetségsegités

a Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetségének meghatarozasa szerint:

Barmilyen (tevékenység-, tanacsadas-, nevelés-, oktatas-, pénziigyi-, menedzsment stb.
jellegli) tevékenység, amelynek célja vagy altalaban a tehetségiigy (intézményi, helyi,
tarsadalmi szinti) eléremozditdsa, vagy egy meghatarozott személy/csoport
tehetségének kibontakoztatasa.



1.1. Elozmenyek (KTT. stratégiaval 6sszhangban)

A lisszaboni stratégia egyik legfontosabb célkitiizése az oktatds mindségének javitasa. A
cél elérése érdekében specialis figyelmet kell forditani az egyes teriileteken kiemelkedden
tehetséges, valamint a lemaradé tanulok képzésére, nevelésére. Biztositani kell a tehetség
iskolai keretek kozotti felismeréséhez, gondozasahoz, valamint a kiegyensulyozott
tanulmanyi, kozosségi teljesitmény tamogatdsahoz sziikséges szakmai modszertani
ismereteket a pedagogusok részére.

»A tehetségek megtaldlasa és folyamatos fejlesztése a tehetséges fiatal szamara massal
nem poétolhato kitdrési, érvényesiilési esélyt jelent. A tehetségek ma mar egy adott orszag
versenyképességét meghatarozo kulcstényezévé 1éptek el6. Ebbél is kovetkezden a
tehetségek megtalaldsa nem csak a tehetségek és csaladjuk maganiigye, hanem nemzeti
ligy, hiszen a tehetség hasznosulasa a kozvetlen haszon mellett a legversenyképesebb
termelés kifejlesztésével és idevonzasaval is a teljes nemzetnek tobbletlehetéségeket
teremt. Igy a tehetségek segitésének nemzeti programja gazdasagi, esélyjavitd és
tarsadalomépitési program is.” (126/2008.(XI1.4.) OGY. hat.)

Az Eurdpai Tanacs 2010. junius 17-én a lisszaboni stratégiat megujitva elfogadta a
foglalkoztatast és intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedést célzé 0j stratégiajat, az
Eurépa 2020 stratégiat.

Az \j stratégia kiemelt céljai kozott szerepel tobbek kozott a kutatds és fejlesztés
feltételeinek javitdsa, és a képzettségi szint emelése, melyeknek a megvaldsulasat jol
szolgalja jelen tehetségsegitd stratégia.

A Nemzeti Tehetségprogram célrendszere

Stratégiai A tehetséges fiatalok képességeinek
célkitizés kibontakoztatisa és tdrsadalmi hasznosuldsa
) 7 I 7
Atfogé A tehetséges fiatalok | | A tehetséges fiatalok A tehetség
célkitlizések megtalalisa folyamatos segitése hasznosulisa
Specifikus Tehelségsegités a N Egyeni iskolai Tehetségbarat
célkitlizések kora-gyermekkorban képzés| programok tarsadalom

Tenlletl egyenidtien-

by U] tehetségsegits | >{Atehe15¢gesl’latalol‘

ségek csokkentése programok ittheni boldoguldsa
Esélyegyenldség ’ Integriit tehetség- A tehetséges fiatalok
biztositisa segitd programok kapcsolatrendszere
A lehetségsegitdk B A szakmai szinvenal, A tehetséges fiatalok
szamanak nivekedése hatékonysag névelé: dn-menedzselése
Tehetségbarat Az indokolatlan Egylittmikods,
tarsadalom D klesés csdkkentése vezetdi képességek

Kiemelkedd tehetségek

tdmogatisa

1. sz. abra (Forras: Nemzeti Tehetség Program Orszaggytlési Hatarozat)
Célunk a Nemzeti Tehetség Programmal (tovabbiakban: NTP), valamint a KTT-vel
osszhangban:



— az iskolai és iskolan kiviili tehetséggondozas feltételrendszerének biztositasa,

fejlesztése;

— az intézményi egylttmiikodések kialakitasa, kapcsolatépités és a kozos munka
fejlesztése;

— esélyegyenlOség biztositasa, a tehetséggondozasi szolgaltatasokhoz val6 egyenld
hozzaféréssel;

— tapasztalatcsere, belsd-kiils6 tudasatadas keretében modszertani ismeretek
bévitése.

Céljaink megvaldsitasat a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl! is tamogatja
azaltal, hogy jelentds figyelmet fordit a tehetséggondozassal kapcsolatos célok, feladatok
és elvardsok leirdsara és a koznevelési rendszer kiemelt céljaként nevezi meg a
tehetséggondozast. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok korébe a kiemelten tehetséges
gyermekeket is besorolja, majd meghatarozza a kiemelten tehetséges gyermek fogalmat.
A torvény meghatarozza a gyermekek jogait, ,a tanulénak joga, hogy képességeinek,
érdekl6désének, adottsagainak megfelel6 nevelésben és oktatdsban részesiiljon,
képességeit figyelembe véve tovabbtanuljon, tovabba alapfoki miivészetoktatasban
vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében.” (46. § (3)), valamint a
pedagogusok tehetséggondozassal kapcsolatos feladatait is. A pedagdégus alapvetd
feladata a rabizott gyermekek, tanulék nevelése, oktatasa. Ezzel osszefliggésben
,Kotelessége kiilondsen, hogy neveld és oktatdé munkaja sordn (a) gondoskodjék a
gyermek személyiségének fejl6désérdl, tehetségének kibontakoztatasardl, (b) a
kilénleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, (c) segitse a
tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat.” (62. § (1)).

1.2. Helyzetelemzés, a tehetséggondozas intézményi hattere

Az iskola csaladias, gyermekkozpontu légkorben végzi a nevel6-oktatdé munkat.
Tapasztalt, szakmailag jél felkésziilt pedagégusai személyre szabottan végzik a tanulok
képesség- és készségfejlesztését.

Als6 tagozaton délelétt tanitas folyik, délutan pedig napkozis foglalkozas keretében
jatszanak, tanulnak a gyermekek. A napkozis csoportok rendszeresen latogatjak a varosi
mozi- és szinhazi el6adasokat. 1. osztalyban szakkor szinten, 2. osztalytol
csoportbontasban, emelt 6raszamban tanulnak a gyermekek angol és német nyelvet. Az
informatika oktatasa is mar alsé tagozaton elkezdddik két jol felszerelt szamitastechnika
szaktanteremben.

Nagy hangsulyt fektet a kett6s kiilonlegességii tanulok miivészeti oktatasra. A kézmiives
foglalkozasok mellett a néptanc tertiletén ért el jelentds sikereket. A Katona J6zsef Szinhaz
szinmiivészeivel egyiittmi{ikodve az interperszondlis tehetségteriileten szervez
tehetségmiihelyeket.

12011. évi CXC. tdérvény a nemzeti kdznevelésrél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV,



http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV

Tiz éve egylittm(ikodik a Szentesi Jovonkért Alapfoki Miivészetoktatasi Intézménnyel
képzémiivészet tanszakon, valamint az M. Bodon P4l Zeneiskolaval és tobb
sportegyestilettel is.

Szamos szakkor biztositja a szabadid6 hasznos eltoltését és a tehetséggondozast: énekkar,
angol, német, informatika, matematika, magyar, torténelem, tizzomanc, rajz, modern
tanc.

A nagyméret(i tornaterem kivaléan alkalmas az iskolai sportkérok szervezéséhez, mint
példaul: kosarlabda, asztalitenisz, miivészi torna, labdarugas, szalagos rogbi, atlétika,
roplabda, didksport. Intézményiink a Bozsik programhoz csatlakozva bazisiskolaja lett a
labdartg6 utanpotlasnak.

A tehetséggondoz6 tevékenységet szakmai munkacsoport koordinalja, amelynek a tagjai:
— Csorbané Szabd Csilla
— Tomek Méria
— Voros Déra

Tehetséggondoz6 ~munkdnk akkor tekintheté teljesnek, ha a megfelel6
informaci6aramlast is biztositani tudjuk. Ezt agy érjik el, hogy a tantestiileti
értekezleteken tajékoztatjuk kollégainkat az aktualis informaciokroél, illetve iskolank
honlapjan a kiillonb6z6 tehetséggondoz6d szakkori és egyéb lehet&ségekrol
informalédhatnak a szul6k, érdeklodok.

2. A tehetség fogalomkore

2.1. A tehetség definicidja
A tehetséeget leir6 elméletekbdl tobbet is szamon tart a szakirodalom (Balogh, 2006;

Herkovits-Gefferth, 2000; Renzulli, 1977; Czeizel, 1997, 2003., Gagné 1991, Monks 1992)
napjainkban a legaltalanosabban a Renzulli-féle elmélet az elfogadott.

Joseph Renzulli ,haromkoros” tehetségkoncepcidja (1977.)

atlagon feluli
képességek

feladat iranti
elkotelezettség

TEHETSEG

2. sz. abra (Forras: Balogh Laszlé: Iskolai tehetséggondozas, 2004.)
Ez a modell harom 6sszetevgjét emeli ki a tehetségnek:



— atlag feletti altalanos, specidlis képességek;
— Kreativitas és
— afeladat iranti elkotelezettség, motivacio.

Az dtlag feletti dltalanos képességek kozé tartozik példaul a magas szintli elvont
gondolkodas, fejlett anyanyelvi képességek, jo memoria, hatékony informacio6-feldolgozasi
stratégidk stb. Ezek szerepe természetesen mas és mas az egyes specidlis tehetség-
tertileteken.

A specidlis képességek adjak meg a jellegzetességét a tehetségnek. Ezekbdl rendkiviil
sokféle van, és az altalanosan elfogadott Gardner-féle csoportositas alapjan nyolcféle
specialis képességcsoport kiilonithetd el: nyelvi, zenei, matematikai-logikai, természeti,
vizualis-téri, testi-mozgdasos, szocidlis-interperszonalis, intraperszondlis. Ezek a specialis
tehetségfejlesztéshez kiindulasi alapként szolgalnak.

A kreativitds is tobb elembdl épiil fel: problémaérzékenység, a problémak djradefinialasa,
a gondolkodasi miiveletek hatékony alkalmazasa, a gondolkodas rugalmassaga és
eredetiség. Ez az 0Osszetevd is meghataroz6 a tehetség funkcionalasaban, hiszen a
tehetségre egyebek kozott éppen az a jellemzd, hogy problémahelyzetekben Uj
megoldasokat taldl, s ez kreativ képességek nélkiil elképzelhetetlen.

A feladat irdnti elkételezettség olyan személyiség-tényezdket foglal magdba, amelyek a
magas-szintli teljesitményhez az energiat biztositjdk: érdeklédés, versenyszellem,
kitartas, emocionalis stabilitds stb. Az el6z6ekben ismertetett altalanos és specialis
képességek barmilyen magas szintre is fejlédhetnek, e hattértényezdk kell6 fejlettsége
nélkiil nem johet létre magas szinti teljesitmény.

Renzulli tehetségdefinicidja

,A tehetség olyan viselkedésformakbdl 4ll, amik az emberi vonasok harom
alapcsoportjanak interakcidjat tiikrozik. Ez a harom alapcsoport az atlagon feliili altalanos
és/vagy specifikus képességek, magasfoku feladat irdnti elkotelezettség és kreativitas. A
tehetséges viselkedést felmutaté emberek azok, akik ezekkel a jegyekkel rendelkeznek,
vagy ki tudjak 6ket fejleszteni, és azokat az emberi teljesitmény barmilyen potencialisan
értékes teriiletén hasznositjak. Azok az egyének, akik rendelkeznek ilyen interakcioval
vagy képesek annak kialakitasara a harom teriilet kozott, az oktatasi lehet6ségeknek és
szolgaltatasoknak széles skalajat igénylik, és ez utébbiak gyakran hianyoznak a normal
iskolai programbdl.” (Renzulli, 1985. 28.)

A Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs 2007-es megfogalmazasa alapjan tehetségesnek tehat
azok tekinthetdk, akik - a négy fenti Osszetevl oOtvozeteként értelmezett - kivald
adottsagaik alapjan magas szintl teljesitményre képesek az élet barmely tevékenységi
tertiiletén.

Az el6z6ekben leirt tehetség-osszeteviket az egyén nem készen kapja, az 6roklédés ebben
nem Kkizardlagos faktor, hanem ezek hosszas fejleszt6 munka eredményeként
szamottevden tovabb formalédhatnak, fejlédhetnek az élet soran. E fejlédési folyamatban

7



a csalad, az iskola, a tarsak és a tarsadalom tobbi szerepldjének a befolyasa meghatarozé
jelentdségli. E sokréti kolcsonhatasokat irjak le a Gagné-, a Renzulli-Monks- vagy a
Czeizel-féle modellek.

Frank Monks tobbtényezos tehetségmodellje

TARSAK

Kivételes

TEHETSEG Kopessagok

3. sz. abra (Forras: Balogh Laszlé: Iskolai tehetséggondozas, 2004.)

A tehetségmodell alapja: a tehetséghez sziikséges faktorok interakcidja.
A modell elemei:

kivételes képességek;
motivacio;
kreativitas;

csalad;

iskola;

tarsak;

Monks tehetségfogalma

»A tehetség harom személyiségjegy interakciéjabol jon létre. Ennek a harom jegynek
(motivacid, kreativitds, kivételes képességek) az egészséges fejlodéséhez megérto,
tdmogato tarsadalmi kérnyezetre van sziikség (csalad, iskola, tarsak). Mas szoval: a hat
faktor pozitiv interakcidja a tehetség megjelenésének el6feltétele.” (Monks és Knoers,
1997.102.)



A Gagné-féle fejlodési modell

SZUNNYADO )

TEHETSEG
KEPESSEG-
TERULETEK
INTELLEKTUALIS
Induktiv/deduktiv
érvelésmeméoria,
megfigyelés,
itélokepesséqg stb.
KREATIV

KATALIZATOROK

INTRAPERSZONALIS KATALIZATOROK
FIZIKAI
Antropometria, fiziognémia, egészség stb.
PSZICHOLOGIAI
MOTIVACIO: szilkségletek, értékek,
érdeklodeési kordk stb.
AKARAT: koncentracio, kitartas stb.
SZEMELYISEG: temperamentum,
jellemvonas, rendellenesség

Eredetiseg, otle-
tesség, humor stb.

SZOCIO-AFFEKTIV

\

Tanulas, gyakorlas

Vezetdi képesség,
tapintat, empatia,
ontudat stb.
PERCEPTUALIS/
MOTOROS
Erd, koordinacié,
alloképesség,
rugalmasséag stb.
EGYEB
Extraszenzoros
észlelés, gyogyitasi

képesség stb.

/

KORNYEZET| KATALIZATOROK

KORNYEZET

Fizikai, szocialis, makro/mikro stb.
SZEMELYEK

Sziilék, tanarok, tarsak, mentorok stb.
FELADATOK

Tevékenységek, kurzusok, programok stb.
ESEMENYEK

Kihivasok, jutalmak, véletlenek stb.

TEHETSEG

ISKOLAS KORBAN
JELLEMZO TERULETEK

ISKOLAI
Nyelvek, tudomany stb.
STRATEGIAI JATEKOK
Sakk, rejtvények, video sth)|
TECHNOLOGIA
Technika, szamitogep stb.
MUVESZETEK
Képzdmiivészet,
szinhaz, zene stb.
TARSADALMI
TEVEKENYSEG
Tanitéskodas,
iskolai politika stb.
UZLET
Eladas, vallalkozas stb)

SPORT

T

4. sz. dbra (Forras: Balogh Laszl6: Iskolai tehetséggondozas, 2004.)

Gagné-féle definialasi kisérletek

Gagné kiilonbséget tesz modelljében a szunnyadé- és a megvaldsult tehetségek kozott.
»Szunnyad6 tehetség: olyan kompetencia, amely az emberi adottsagok valamilyen
tertiletén vagy teriiletein jelentdsen feliilmulja az atlagot.” (Heller, M6nks és Passow, 1993,
27.)

»,Megvalosult tehetség: kiilonb6z6 adottsagok és interperszonalis, valamint kérnyezeti
katalizatorok interakci6janak fejlédési terméke.” (Gagné, 1990, 66.)

Czeizel-féle tehetségmodell (1997. és 2003.)

Csalad Iskola

Specialis mentalis
adoftsag

Tehetség

F Sors-faktor

Motivacios
adottsagok

Kortars Tarsadalom

csoportok

5. sz. abra (Forras: Balogh Laszlé: Iskolai tehetséggondozas, 2004.)



Czeizel 2x4+1 faktoros modelljéb6l ad6doé tehetségdefinicio

A kreativitdas és a motivaltsag mellett az altalanos értelmi- és a specidlis mentalis
képességeket tekinti a tehetséghez sziikséges belsd OsszetevOknek, amelyet kibdvit a
kiils6, interperszondlis hatasrendszerrel (tarsadalom, csaldd, iskola, kortarsak), tovabba
a véletleneket, az altala sors-faktornak nevezett dsszetevot is befolyasold tényezdként
nevezi meg. (Czeizel,1997.)

A tehetségmodellek nagy szama bizonyitja, hogy nehéz a tehetségnek mindent magaban
foglal6 meghatarozdsat adni. Minden egyes gyermek egyéni, és lehetetlen a
képességeknek és hajlamoknak olyan széleskorii listajat osszeallitani, amely minden
egyéni kiilonbséget tartalmaz, mikézben a modell a kor igényeinek megfelel6
tehetségképet irja le.

Ebbdl a gondolatbdl kiindulva a Renzulli-, és a Monks-féle tehetségmodelleket tekintjiik
tehetségfelfogasunk alapjaul, amely modellek szerint a tehetség kibontakozasanak kiils6
és belso feltételei egyarant fontosak.

» Tehetségen azt a veliink szliletett, adottsdgokra épiil6, majd gyakorlds, céltudatos fejlesztés
dltal kibontakoztatott képességeket értjiik, amely az emberi tevékenység eqy bizonyos, vagy
toébb tertiletén az dtlagosat tulhaladé teljesitményt tud létrehozni.” (Harsdnyi Istvan?)

3. Tehetségdiagnosztika

A tehetségdiagnosztika a tehetséggel kapcsolatos lelki, viselkedésbeli, teljesitménybeli,
kornyezeti tényezdék egylittes vizsgalatat jelenti (Mezd, 2008). A tehetségdiagnosztika
célja harmas:
— tehetségazonositas, a tehetséges gyermekek megtalalasa;
(tehetséges-e valamiben a gyermek, kik felelnek meg az alkalmazott
tehetségkoncepci6 kritériumainak a csoportbol)
— bevalogatas kiilonb6zd tehetségfejleszt6 programokba;
(milyen tehetséggondoz6 programba valogathat6 be a gyermek, kik felelnek meg
a tehetségkoncepcid és a tehetséggondoz6 program kritériumainak)
— hatasvizsgalat, az adott programok hatasvizsgalata.
(milyen hatékonysagu volt a tehetséggondozé program)

2 Harsanyi Istvan tehetségdefinicidjat idézi Balogh L&szl6: Elméleti kiinduldsi pontok tehetséggondozé
programokhoz. http://tehetseg.hu/balogh-laszlo-mi-tehetseg
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3.1. Tehetségazonositas

A tehetségazonositas nem egyszeri alkalom, hanem egy tehetséggondozasi tevékenységbe
agyazott folyamat, amely végigkoveti a tehetségigéretek fejléddését. Célunk olyan
azonositasi rendszer alkalmazasa, amely a tobbfajta mddszer egylittes alkalmazasat tartja
szem elott.
Az alkalmazott tehetségazonositasi eljarasnak a kovetkezd kritériumokat is teljesitenie
kell:

— dinamikus és folyamatos;

— atanulé barmely fejlédési szakaszaban lehetévé teszi az azonositast;

— atehetségesek csoportjabdl is kiemelkedd tanulék azonositasara is alkalmas;

— figyelembe veszi a kettds kiillonlegességli tanuldkat;

— szil6, gondvisel6 irasbeli engedélyének beszerzése az azonositasi folyamatban

valo részvételrdl. (Izséné-Hujber, 2015.)

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 4. § (14) szakaszaban megfogalmazott
meghatarozas szerint az azonositasi folyamatnak a tehetséges tanulé vonatkozasaban az
alabbi négy teriiletre kell kiterjednie:

— atlag feletti altalanos képességek;

— atlagot meghaladé specidlis képességek;

— kreativitas;

— feladat iranti elkotelezettség.

A tehetségazonositas lehetséges modszereit az 1. tablazat foglalja 6ssze.

Atlag feletti altalanos
képességek/atlagot Pedagé
Modszer Madszer rovid megha]ad() specié]is ¢ _agog}ls /
. . . . s . Pszichologus
megnevezése leirasa képességek / kreativitas / , .
feladat iranti veszl
elkotelezettség mérése
iskolai
teljesitmények relevans tantargy(ak) atlag feletti altalanos .
P . . ! . . pedagégus
(tanulmanyi érdemjegyei képességek
eredmény)
versenveredménvek relevans tertilet(ek) atlag feletti altalanos edacaus
Y Y versenyeredményei képességek bedagog
1n,te1:]u: kerdou{e k atlagot meghaladé specialis pedagogus
. . e segitségével a szllok, . . o .
véleménygylijtés . . képességek, feladat irdnti és/vagy
tanul6k, pedagogusok > . . >
o elkotelezettség pszichologus
korében
tanul6k munkainak . atlagot meghalado specialis pté(si;ig;)gus
elemzése képességek : &y
pszichologus
intellicenciatesztek WISC-1V, WAIS, atlag feletti altalanos pszichologus
& Woodcock-Johnson képességek (pedagdgus)
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Kognitiv képességek
tesztje Nemzetkozi
kiadas, CTONI-2

Torrance tesztek a
kreativitas mérésére,

s Téth-féle kreativitas o pszicholdégus
kreativitastesztek becsld skala (TFKB), kreativitas (pedagbgus)
Barkodczi-Klein-féle
feladatsor

1. sz. tablazat (Forras: Izséné-Hujber, 2015.)

A kreativitasteszteket és a képességméro teszteket pedagdgusok is kitoltethetik, azonban
az eredmények értékelését minden esetben pszicholégus végzi.

A tehetségazonositas folyamata kiterjed az atlag feletti altalanos képességekre, az atlagot
meghaladd specialis képességekre, de figyelembe vessziikk a tanul6k érdekl6dését,
kreativitasat és a feladatvégzésben valo kitartasat is. A tehetségazonositas folyamataban
a fent bemutatott eljarasok mellett, kiilondsen a kett6s kiilonlegességii tanul6 esetében
fontos a tehetségprofil meghatarozasa.

3.1.1. Tehetségazonositas gyakorlati megvaldsitasa

A tehetségazonosité rendszeriink tobb elembdl épiil fel, de ezen O6sszetevék komplex
felhasznaldsa alapjat képezi iskoldnkban a hatékony tehetséggondozé6 munka
megvalositasanak.

A tehetségazonositas modszerei

A tehetségazonositasban sokféle modszer egyiittes alkalmazasara toreksziink. Ezen
modszerek egy része szubjektiv, masik része objektiv. Az altalunk alkalmazott

modszereket az alabbi tablazatban foglaljuk 6ssze:

Modszer Modszer rovid Tehets’eg’ Objektiv/ . B
, , azonositas vy Megjegyzes
megnevezése leirasa . Szubjektiv
szintje
Pedagogiai El6segiti a tehetség- 1. szint Sz. Olyan tevékenységlista,
tehetségsziird jegyek szisztematikus amely tevékenységek
megfigyelési azonositasat. tehetséges
szempontsor Eredményei alapjan személyiségjegyekre
kiemelkedhetnek a utalnak, és 5 foku
tehetségigéretek. skalan itélheté meg e
tevékenységek
el6fordulasi
gyakorisaga a
gyermekeknél.
Gyermek magas 1. szint Sz.
szintli érdekl6dése B
Véleménygyijtés interju, kérd6ivek 1. szint Sz.
segitségével a sziil6k, B
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tanulék, pedagbégusok
korében
Iskolai teljesitmé- Arelevans (vonatko- | 1.szint Sz./0.
nyek (tanulmanyi z0) tantargy érdem- ---
eredmény) jegyei
Versenyeredmények | A relevans (vonatko- | 1.szint 0.
z0) teriilet verseny- ---
eredményei
Pszicholégiai 2. szint 0.
vizsgalatok. pl.
motivacios teszt,
kreativitas teszt

A tehetségazonositas folyamatanak 1épései:

1. Az 1. és 2. évfolyamon Renzulli forgdajté-modelljét alkalmazva, minden

tanulénak gazdagité programokat kinalunk fel.

A tanulok tehetségprofiljanak meghatarozasahoz figyelembe vessziik az iskolai
teljesitményliket, versenyeredményeiket, a szilék, a kortarsak valamint a
pedagégusok véleményeit is.

A pszicholégus méréseinek (intelligencia- és rajzvizsgalat, személyiségkérdoiv,
gyermekviselkedés kérdéiv) eredményei is hozzajarulnak a
tehetségprofiljanak meghatarozasahoz.

Tehetségazonosité/gondozé munkank soran a gyermekek érdeklédését kiemelt
tényezoként vessziik figyelembe.

3.2. Bevalogatas kiilonb6zo6 tehetségfejleszto programokba

Programjaink a gardneri specialis tehetségtertletek koziil az alabbiakra épiilnek:

Testi-kinesztetikus: sport, tanc, mozgaskultuira;

Térbeli: képzémiivészet, kézligyesség, népi kismesterségek;
Zenei: Mindenféle ének-zene;

Interperszonalis: drama, szinjatszas;

A bevalogatas sordan az aldbbi informaciokat vessziik figyelembe, dokumentaljuk a
fejlesztendo tehetségigéretek esetén:

tobbszoros intelligenciatertileteken mutatott tulajdonsagok, sziil6k, tanarok
megfigyelései alapjan;

tanulmanyi eredmények az adott tertileten;

tanitoi feljegyzések;

kett6s kiilonlegességii tanulékra vonatkozé informaciok;

az adott (fejlesztendd) képességet méro feladatlapok eredményei.
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Alapelveink:
— valamennyi tehetséges gyermek részt vehessen a programjainkban;
— a gyermekek a kiilonb6z6 foglalkozasokon érdekl6désiiknek, korosztalyuknak,
motivaltsaguknak megfelel6en taldljak meg a helyiiket;
— mindenkinek legyen esélye tehetsége kibontakoztatasara;
— minden gyermek gyenge oldalanak erdsitése kotetlen, jatékos formaban torténjen;
— minden gyermek szocidlis képesség er6s6djon, fejlédjon a foglalkozasok soran.

A tehetséggondozas altalanosan megvaldsulo teriiletei iskolankban

Tanitasi 6rdkon: (a kiilonb6zd tantargyakhoz kapcsolodva)
— egyéni, differencialt, és kooperativ technikak alkalmazasa;
— tanuldi prezentaciok;
— kisel6adasok, tablok készitése;
— kutatémunkara val6 6sztonzés;
— IKT eszk6zok alkalmazasa.

Tandrdn kiviili tevékenységekben:
— szakkorok;
— tehetségmihelyek;
— sportfoglalkozasok;
— sport- és egyéb rendezvények;
— versenyfelkészitések és versenyek;

— hagyomanyos projektek (Focitorna, Német délutan, Marton nap, Egészség nap,
Adventi gyertyagyjtas, Karadcsony, Varosi rajzverseny, Madarak-fak napja).

J6 gyakorlataink:
— Csaladi hétvége;
— Néptanctalalkozo;

3.3. Kettos kiilonlegességii tanulokkal kapcsolatos tevékenységek

A sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési és tanulasi zavarokkal kiizdd, illetve a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli tehetségeket kettés kiilonlegességii
tanul6knak nevezziik.

A ,nyitottsag” és ,az egyenlo esélyek biztositasa” értékek alapjan 6k is tehetséggondozo
tevékenységiink elsédleges célcsoportjat alkotjak. Ebben a fejezetben azokat a specialis
jellemzoket, tobbletfeladatokat mutatjuk be, amelyek miikodtetése feltétele a kettds
kiilonlegességii tanulok hatékony fejlesztésének.

Tehetséggondozoé tevékenységiink tervezésénél és megvaldsitasanal figyelembe vessziik
azt a tényt, hogy a kettds kiilonlegességii tanuldk esetében a tehetségvesztés el6fordulasa
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gyakoribb, hiszen sokszor kimaradnak az azonositasbdl, a fejlesztd programokba

kertilnek.

A tehetségvesztés csokkentését és az esélyegyenlség novelését harom oldalrél kozelitjiik

meg.

1. a tehetségazonositas helyett a tehetség megismerése a hangsulyos, amely tobb
forrasbdl taplalkozik:

kiemelt fontossagu a tehetséggondozas soran torténd megfigyelés;
gyogypedagogus, fejleszté pedagdgus, pszicholégus véleménye;

a tehetséggondozo koordinator, szakértdi bizottsag véleménye;

szocialis hattérre vonatkozd jellemz6k (hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet) megismerése;

az érdeklédés vizsgalata, érdeklédési térkép eredményei.

2. atehetséggondozas a fejlesztésre épiil, amely folyaman a hatranykompenzacio, a
tehetség erds oldala és a személyiség fejlesztése egylitt valosul meg.

a tehetséggondozé tevékenység tervezése és megvalodsitasa tobb szakember
egyluttmiikodésére épiil, mint a nem kettds kiilonlegességlieké igy
pszicholégus, intézményi gydgypedagogus, a szakszolgalat tehetséggondozo
koordinatora;

a tehetséggel foglalkozé szakemberek részt vesznek a kiilonleges banasmodot
igényl6 gyermekek hatékony oktatdsara, nevelésére vonatkozé ismerek, Uj
modszerek elsajatitasat célzé tovabbképzéseken, a gyogypedagdgusok,
fejlesztd szakemberek pedig a tehetséggondozas témaju képzéseken az
ismereteik, modszertani szemléletiik bovitése céljabol;

még erdsebb a csaladdal val6 kapcsolattartas fontossaga kapcsolat kialakitasa,
folyamatos fenntartasa, a csalad és a tehetség egyéni értékeinek egymashoz
kozelitése, a gyermek fejlodésérdl szol6 tajékoztatas folyamatossaga.

3. Atehetséggondozas folyamatat a médszertani sokféleség jellemzi.

integraci6 megvaldsitdsa, amelyben az egylttes tevékenykedtetésen,
kolcsonés kommunikacidon van a hangsuly ugy, hogy a kettds kilonlegességl
tanulé egyéni sajatossagokhoz igazod6 optimalis fejlédését, fejlesztését
biztosito tanulasi kornyezetet kialakitjuk;

a kiilonleges banasmaédot igényl6 gyermekek egyéni adottsagainak figyelembe
vétele a tehetséggondozasban;

az esélyegyenlGség és az egyéni érdekl6dés alapjan minden tehetséggondozo
programunk nyitott szdmukra, tovabba lehetdséget biztositunk a kiilonleges
banasmaddot igényld gyermekek részére szervezett orszagos szépir6 versenyen
valo részvételre;

részvételiik a sport, és miivészetek (dramaszakkor, énekkar, képzémiivészeti
szakkor) tertletén a legjelentdsebb;
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— mentorrendszer kialakitdsa, amely a mentoralas mellett a kettds
kiilonlegességli tanulé beilleszkedésére, kornyezete altali elfogadasara is
kiterjed;

— Kkulturdlis fejlesztés kiilondsen a szociokulturdlisan hatranyos helyzeti
gyermekek esetén, kihasznalva szabadidds tevékenységek lehetdségeit;

— apedagogiai céli rehabilitacios foglalkozasok torvényben engedélyezett részét
tehetséggondozasra forditjuk a gyermek egyéni igényei és adottsagai alapjan.

3.4. Tehetséggondozo tevékenységek teriiletek szerint

3.4.1. Testi-kinesztetikus teriilet

A tehetséggondozas az iskolai sportkorok szervezésével, példaul: kosarlabda,
asztalitenisz, mlivészi torna, labdarugas, szalagos rogbi, atlétika, roplabda, didksport
valosul meg. Intézményilink a Bozsik programhoz csatlakozva bazisiskolaja lett a
labdarigé utanpdétlasnak. Célunk, hogy minden tanuld szamara fontossa valjék a sportolas
és az egészséges életmad.

Az alabbi sportversenyeken vesziink részt évek ota:
— Bozsik Labdarugotorna;
— Magyar Okélvivé Bajnoksag;
— Mezei futas varosi, megyei, orszagos donté;
— Meészaros Gyula atlétikai emlékverseny
— Kecskeméti Rogbitorna

3.4.2. Térbeli-vizualis teriilet

Thzzomanc szakkor, rajz szakkor:

Célja: a kornyezet vizualis ingereinek elemzése, felhasznalasa, az érzelmek és gondolatok
kifejezésének lehetdségei, a kreativitas, az egyéni vilag megteremtése, hagyomanydrzes,
hagyomanydapolas.

Fejlesztési feladatok: a helyes, tudatos anyag- és eszkozhasznalatra nevelés, az
onkifejezés, a kreativitas fejlesztése, palyaorientacié, o6nallé, kollektiv gondolkodas,
térlatas, térkitoltés.

Alkalmazott moddszerek: tevékenykedtetés, kozos jaték, differenciadlds, kooperativ
technikak alkalmazasa.

Az alabbi képzOémiivészeti versenyben vesznek részt tanuldink:
— Irodalmi illusztracids palyazat
— Cirkusz vilaga varosi rajzverseny

16



— Kornyezetvédelmi rajzverseny

— ,Allatok viladgnapja” rajzpalyazat

— Meseillusztracids verseny

— Sz06l6sziiret, sz6l6termesztés orszagos rajpalyazat

— Marcius 15-i varosi rajzpalyazat

— Paletta varosi képzdmiivészeti kiallitas

— Kozlekedési varosi rajzpalyazat

— Duna aszfalt varosi rajzpalyazat
»,Messzehangzd” nyari képzémiivészeti vAndortaborba minden tanévben bevalogatnak
tanulokat.

3.4.3. Zeneli és tanc teriilet

Néptanc oktatas

Célja: Tancmiivészeti alapismeretek atadasa, a tanulék mozgaskultiurajanak sokoldalu
fejlesztése, a gyermeki fantazia kibontakoztatasa, a tanul6k kreativ megnyilatkoztatasa,
improvizaciéos készségiik fejlesztése, hogy nyitotta valjanak a kozosségi
alkotdtevékenység és altalaban a miivészetek irant.

Alkalmazott moédszerek: a tanulok megismerkednek népi jatékokkal, népdalokkal,
tajegységek tancaival, megtanuljak a tanclépéseket, komplex modon elsajatitjadk a népi
hagyomanyokat, kulturalis 6rokségeinket.

Az alabbi rendezvényeken vesziink részt:
— Varosi szintl programokon fellépés: pl. marcius 15-i miisor, Széchenyivarosi
napok, hagyomany6rzd napok, tanchaz
— Varosi Néptanctalalkozé

3.4.4. Interperszonalis teriilet

Szinjatszo tehetségmiihely

A tehetségmiihely célja, hogy a gyerekek megismerkedjenek a szinhazi alkotdémunkaval a
szinhazba val6 eljutas, a kulisszajaras, a megtekintett el6adas révén. A tehetségmiihely
foglalkozasain a résztvevdik egyiitt, beszélgetve, zenélve, jatszva dolgozzak fel a szinhazi
élményt. A program végsé produktumaként kozosen létrehozand6 el6adas altal a
résztvevok miivészeti és szocialis kompetenciait, az egyéni zenei megnyilvanulasokkal az
onmegvalositast fejlesztjiik.

Fejlesztési feladatok: kommunikacio, tarsas kapcsolatok fejlesztése, egyiittmiikodés,
ismerkedés kilonleges hangszerekkel, az onkifejezés, az alkotas, a k6zos tevékenység
oromének megtapasztaltatasa.
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Alkalmazott modszerek: beszélgetés, magyardzat; bemutatds, bemutattatas;
megfigyelés, elemzés, vita; improvizacio; kifejezési formak felfedezése; kreativitast,
fantaziat, egylittmiikodést fejleszt6 tevékenységkdzponti modszerek, jaték; onértékelés,
onelemzés; egymas meghallgatasa, értékelése.

3.5. Hatasvizsgalat

A tehetséggondozd programok hatasvizsgalata a programok és/vagy moddszerek
(tovabb)fejlesztését, illetve az egyéni fejlesztési tervek kidolgozdsat és moédositasat
lehet6vé tevd, szabalyozé funkcidval, visszacsatolasi lehet8séggel bird tevékenység. A
tehetséggondozé programnak tulajdonithaté hatads kimutatasat hivatott feltarni. A
hatasvizsgalat az ,ilyen volt” és ,ilyen lett” 6sszehasonlité elemzésén alapul, amelynek
,legegyszerilibb” formaja az 6nkontrollos hatasvizsgalat.

7 oz

Az d6nkontrollos hatasvizsgalat sémaja a kovetkez6 abran lathaté.

Tehetséggondozas

1. ElGvizsgalat nem sziikséges vagy

v

Tehetséggondozas szlukséges nem lehetséges

és lehetséges v

2. Tehetséggondozd

program
Tovabbi gondozas
szlikséges vagy 1 Tovabbi gondozas
lehetséges 3. Utévizsgalat nem sziikséges vagy

v

nem lehetséges

Forras: A tehetségpontok miikddésének szabalyai (NTT tilés)

A hatasvizsgalat modszerei:
— abevalogatasi szempontok, modszerek elemzése;
— abevalogatott tehetségigéretek megfigyelése, elemzése;
— aprogram sikerkritériumainak meghatarozasa;
— asikerkritériumnak val6 megfelelés elemzése;
— aprogram atalakitasa, tovabbfejlesztése sziikség esetén.
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